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Buku "Pengembangan Sumber Daya Manusia" karya Sedarmayanti
memberikan pemahaman mendalam tentang bagaimana pengembangan SDM
menjadi salah satu elemen penting dalam mencapai keberhasilan organisasi.
Penulis memulai dengan menjelaskan pentingnya pengembangan SDM dalam
konteks dinamika bisnis modern, di mana perubahan teknologi dan globalisasi
menuntut peningkatan kompetensi dan keterampilan karyawan secara
berkelanjutan. Buku ini menguraikan konsep-konsep dasar pengembangan SDM,
termasuk pentingnya pelatihan, pendidikan, dan perencanaan karier bagi
karyawan.

Sedarmayantijuga menjelaskan berbagai metode pengembangan SDM yang
dapat diterapkan di berbagai jenis organisasi, mulai dari pelatihan in-house,
pelatihan eksternal, hingga mentoring dan coaching. Penulis menekankan
pentingnya pengembangan kompetensi tidak hanya untuk memenuhi kebutuhan
saat ini, tetapi juga untuk mempersiapkan tenaga kerja menghadapi tantangan di
masa depan. Dalam bab-bab selanjutnya, penulis mengulas bagaimana
pengembangan SDM yang efektif dapat meningkatkan motivasi, produktivitas,
dan keterlibatan karyawan dalam mencapai tujuan organisasi.

Selain itu, buku ini membahas berbagai tantangan yang sering dihadapi
dalam proses pengembangan SDM, seperti keterbatasan anggaran, resistensi
terhadap perubahan, dan kurangnya dukungan dari manajemen. Dengan
berbagai studi kasus dari perusahaan-perusahaan di Indonesia dan internasional,
Sedarmayanti memberikan perspektif praktis yang dapat diterapkan oleh
manajer HR dan profesional SDM. Buku ini menjadi referensi yang sangat relevan
bagi mereka yang berfokus pada upaya peningkatan kualitas sumber daya
manusia dalam organisasi, baik di sektor publik maupun swasta.
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